DA) 2024

Lt
(=)
-
<C
=
Z
<C
Y
=
<
14
Qo
14
a.

@
30
0 o
=
< L
<
W
Q<

(




Presentacion .....eeecercrereessnnnnn. verremsanamsennns

Contenido

l. Estructura del Plan Anual de Desarrolio Archivistico.......

1.1 El Programa Anual de Desarrolio Archivistico,

1.2 Nivel @SITUCHURG v e eeeeeeeeeeeees oo

1.2.1 Sistema Institucional de ATCHIVOS oo v v

1.2.2 Estructura orgdnica .........

1.2.3 Infraestructura........

1.2.4 R
a. Rec
b. Rec
1.3 Niv

1.3.1 Instrumentos de Control y Consulta ATCRIVISHICT. 1t

ecursos Materiales, Humanos y Financieros.

ursos Matenales. ... nenns

ursas Humanos y Financieros,

el documenital. ................

.................................

U P e 4

...................

1.4. Nivel NOFIMIGTIVO . oottt oo ees e et e

ll. Elementos del Plan Anual de Desarrollo Archivistico ........ccoovvieeiiiiiienannn, — 9

2.1 Mg

rCO A€ referenCitt. e,

2.3 ODJETIVOS vvererertiioeresissersereeeessossesses s,

2.3.1 Objetivo General
2.3.2 C;bjeﬁvos ESO@CIICOS. cooovveeeeceerceeseeroienis

2.4 Plg
24.10C
Z24.1R

.........................................

.....

gl=Te o o s OO

ronograma de Actividades.

.........

equisitos

2.4.1.1
24.1.2,
24.2 Al
24.3F
2.5 Rec
2.5.1 R¢

Recursos humanos

Recursos Mafenc:les

tregables ...

.............

.. 10
. 10
.. 10
O
.11

12

w120

- 14

w15

e 15

2Cursos Humanos y Maferfcn‘es

... 15



Wll. Administracion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico................. oo | . 16
3.1 PIGNifiCAr Ias COMUMCOCIONES. .....vv..coeerooevveoeeeeee oo seeeeeeeee et oo eeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeee oo i6

3.2 Reportes de avances L v et r A RS aa s b are R n s et s abrbe e et h et s e st eneter st aenes e enssroseesens 37

3.3 Control de cambf‘osA.................. ........... .17

Marco Normativo




Presentacion

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal es
un  organismo  descentralizado,  no
sec’rorizclrdo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y
de gesftion, con domicilio en el Estado de

Querétaro y con la estructura operativa

necesaria parg la readlizacion de  sus

otribucicimes, objetivos y  fines, de
conformjdad con lo establecido en la Ley
del Sistema Estatal  Antficorrupcion  de

ol
Querétaro.
|

En estricio apego a los derechos humanos, y
en respé’ro del Derecho fundamental de
Acceso a la Informacion, consagrado en el
articulo é° de la Consiitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, para garantizar el
ejercicio| del derecho de acceso a la
Informqéién, los sujetos obligados, tienen la
obligacion de documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus faculades,
atendiendo el principio de mdxima
publicidad.

La enTrc:lda en vigor de la Ley General de
Archivos, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 15 de junio de 2018, ratifica la

obligacion de los sujetos obligados, at fijar los
principios vy bcsé‘s para su fratamiento, asi
como establecer las bases de organizacion
¥ funcionamiento de un Sistema Nacional de

Archivos, en la organizacion de los archivos.

hY

La memoria documental de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
estd constituida por todos aquellos archivos
que reflejon el gjercicio de su quehacer
diario, as, en cumplimiento al precepto
constifucional de documentar fodo acto
qus derive del gjercicio sus funciones, como
sujeto obligado, ha implementado una serie
de lineas de accidén, para resguardar sus
documentos en' archivos  administrativos
actudlizados.

La elaboracién (de los instrumentos de
Control y Consulta Archivistica de la
Secretaria Ejecutiva, como son el Cuadro
General de Clasificacion  Archivistica, el
Catdlogo de Disposicion Documentat y Ia
Guia Simple de Atchivos, permitirdn ordenar
los documentos de archivo dentro de
espacio  fisico que ocupardn para sY

conservacion, temporal o definitiva,

1



|. Estructura del Plan Anual de Desarrolio Archivistico

1.1 El Programa Anval de Desarrollo Archivistico.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticormupcioén, es una herramienta pora la planeacion en materia archivistica, encaminada o
mejorarlas capacidades para la administracion de los archivos, que contiene programas dirigidds .

a realizar la opfimizccién de la gestion de documentos, dentro de su estructura contiene |os
i
siguientes fres niveles como se muestra en la siguiente figura 1:

e =

PROGRAMA ANUAL
DE DESARROLLO
ARCHIVISTICO
Estructura
| |
| | ]
Nivel estructural Nivel documental Nivel normativo

Secretafria e ! S’ e
Ejecutiva

1.2 Nivel estructural

El objeto del nivel estructural del Programa Anual de Desarrollo Archivistico de Ia Secretaria .

s

Ejecutiva del Sis’remd: Estatal Anticormupcion, es establecer, formalizar y consolidar el Sistemga’
Institucional de Archivos de lo Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficonupcion.




1.2.1 Sistema Institucional de Archivos

El c:rh'CL]IDo 20 de la ley general de Archivos, define el Sistemna Institicional de Archivos como: “El
1

conjun
desarro

de gest

De ahi,
Anticor
de frédm
concen
docume

relacion

1.2.2 Esi

Encumg
del Siste

de registros, procesos, procedimientos, ciiterios, estructuras,:herramientas y funciones que

la cada sujeto obligado y sustenta la actividad archivistica, ide acuerdo con los procesos
on documentual, (LGA, 2024).

que el Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva dei Sistema Estotal
upcion, esta integrado por un drea coordinadora de archivos, los responsables del archivo

te, nombrados por los jefes de las unidades administrativas yiel responsable del archivo da

fracion, quien fue nombrado por el titular de la Secretaria Ejecutiva, asi como por todos los
nfos de archivo que son agrupados en expedientes de manera ldgica y cronolégica,
ados por un mismo asunto, come se muestra en la siguiente figura:

Areas Operativas

Archivo de Archivo de Archivo

Archivo de

. |
Correspondencia t

Tramite

. Concentracion Historico

tructura orgdnica

limiento alaley de la materia, el Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva

ma Estatal Anticorrupciodn, cuenta con estructura orgdnica éstablecida en el reglamento.

inferior de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion, ide ahi que personal adscrite -

¢ la Sec
Archivist

retaria Eecutiva, desarrollara las actividades inherentes ai Programa Anual de desarrollo
co. ‘




1.2.3 Infraestructura

Con la findlidad de llevar a cabo las acciones orientadas ol logro de los objetivos del Pada, la
Coordinacion de archivos, solicitard ala Coordinacion Administrativa de la Secretaria Ejecutiva,
la desigr'wucidn de los espacios para el uso exclusivo dei archivo de concentracién, y en su caso
el equipo mobiliario necesario que permita resguardar los archivos de frémite y concentracion

que correspondan a las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.
1.2.4 Recursos Materiales, Humanos y Financieros.

a. Recursos Materiales.

Con la findlidad de redlizar las actividades propias para la administracién de los archivos, S,
utilizaran los siguientes materiales: Folders, cajas de cartén, hojas de diferentes tamanos, asi como
todo aquel material que sea indispensable para la integracién de los expedientes, que serdn
requeridlos a la Coordinacion Administrativa de la Secretaria Eecutiva.

b. Recursos Humanos y Financieros.

Para la| elaboracién e implementacidon del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, 1o
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antficorrupcién cuenta con personal y ios recursos

financieros destinados,

1.3 Nivel documental.

En cumplimiento @ lo establecido en el articulo 13 de la Ley General de archivos, el area
coordinadora de archivos en coordinacién con el grupo disciplinario {Grea de archivos de
trémite, concentracién, histérico) llevardn a cabo ta elaboracion, actualizacion, conservacion ¥
disponib‘ilidad de los siguientes instrumentos de control y de consulta archivistica que se muestran
en la siguiente figura:




1.3.1 Instrumentos de Confrol y Consulta Archivistica.

Cuadro | snl
General de — Fraccién
Clasificacidon
Archivistica

Catalogode | Fraccion
disposicion . I
Fraccién documental

1.4. Nivel Normativo.

Cumplim

de archiy

1

iento de las disposiciones emanadas de la normatividad vigente v aplicable en materia

os, tendiente aregular la produccion, uso y control de los documentos, de conformidad

con las afribuciones y funciones establecidas en la normatividad intefna de cada institucion, las

Cudtes estan vinculadas con la fransparencia, el acceso a la informiacion, su clasificacién y la
proteccion de datos personales.




Il. Elementos del Plan Anual de Desarrollo Archivistico

2.1 Marco de referencia.

La entrada en vigor de la Ley General de Archivos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 15 de junio de 2018, rafifica la obligacidn de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, como sujefo obligado, a establecer las bases que permitan la organizacioén y

funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos, para lo organizacion de los documentos de
ios archivos.

Bl presente Programa Anual de Desarrolio Archivistico (PADA) es el instrumento de gesfidon de
corto, mediano y largo plazo que contempla los proyectos, processs, acciones o actividades,
orientados a la mejora del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Apticonupcién, estableciendo las estructuras normativas, técnicas vy metodoldgicas para
la implementacion de estrategios encaminadas o mejorar el proceso de organizacién y

conservacion documental en los archivos de tramite, concentracion Y en su caso histérico.

En los archivos de la Secretaria Eecufiva, existe duplicidad de documentos, ya se guardan de
forma repetida en distintos archivos y con diferentes referencias por las dreas productoras, asi
mismo c‘gunos expedientes no cuentan con portadas que permita identificar qué orden tiene,
no exis#e:'n inventarios documentales, situacion que dificulian el cumplimiento de las acciones
archivisticas debido g la falta de automatizacion de los procesos.

En razén ide fo anterior, es necesario llevar a cabo la implementacion del Programa de Desarrollo
Archivistico en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorupcién, con e objeto de levar
a cabo |a actualizacién, modernizacion y mejoramiento de acciones en materia de gestion

documental para desarrollarse en la Secretaria Ejecutiva.

Asi mismo, continuar con las acciones de mejora en materia de archivos, ¢ fin de llevar a cabo
la organizacion de los archivos de tramite, que facilite las transferencias primarias al Archivo de

Concentiracion de manera ordenada y sistemdtica, el proceso de valoracion documentalt

permi’rier‘do su baja documental e identificando los documentos con valor histérico, planear Ia -

organizacion y control de archivos, gue coadyuve al proceso de entrega-recepcion vy de

rendicion de cuentas




La implementacion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico en la Secretfaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticofupcion, traerd los siguientes beneficios:

Dar cumplimiento a la normatividad en materia de archivos.

Preservar el patrimonio documental de la Secretaria Ejecutiva.
|
Respeto ol ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la fransparencia y Ig

rendicion de cuentas que fiene toda persona.

w

stematizacion de la documentacion, a través de la elaboracion e implementacién de

0s Instrumentos de Control y Consulta Archivistica. {(Cuadro General de Clasificacion

I

rchivistica, Catdlogo de Disposicion Documental. Inventarios, Guia General y demds

politicas).

m

cofrecto fungionarmiento del Sistema Institucional de Archivos.

Identificacion de las necesidades de equipamiento de los archivos, considerando 1as

condiciones presupuestales.

2.3 Objetivos

2.3.1 Objetivo General

Establecer el Sistema institucional de archivos, en la Secretaria Eecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion, para ja adecuada organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y

ubicacion de la documentacion que infegran los archivos de esta Secretaria Ejecutiva, conla

finalidad de dar cumplimiento a la ley general de archivos.

2.3.2 Objetivos Especificos.

I
2

Elaborar e implementar el Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA]},

Publicar en ef Portal de lo Secretaria Ejecutiva, el Programa Anual de Desarrollo
rchivistico {PADA).

Pt




3.
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|
!i:ienﬂficor y clasificar los expedientss activos en los archivos de trémite, organizados con
el Cuadro General de Clasificacion Archivistica (CGCA). y el Catdlogo de Disposicion
Documentat (CADIDO)
Capacitacion en materia de archivos a los responsables del archivo de trdmite y archivo
de concentracion.

2.4 Planeacioén.

Para la correcta Planeacién de las actividades que forman parte del programa, se llevd a cabo

reuniones de trabgjo entre los responsables de los archivos de frdmite de las Unidades

Adminisfrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién v el responsable del

archivo Jje concentracion, dando como resuitado las acciones a realizar conforme al siguiente:

2.4.1 Cronograma de Actividades.

PROGRAMA AN AL DE DESARROLLSY ARCHIVISTICO 2024

Crenograma de actividades

e | feb | mar | abr s 1 | aoa oct | nov | dic | FUNDAMENTO LESAL
1 CAPAG!;TAC[G-‘ £ MATERLA DE aRCHIVOS A
LOS RESPONSABLES DE ARCHIVOS
PLAM [ARIUAL DE OESARAOLLY ARCHISTICO
it

Placan b e AL Sl e | e aee e e D
Dutummaial do 1 Suereraiid Lintabes del Suirma daidne

1 G e T
AN B by o o
4 doorcbarg QL wr Aol Batemd Laksbar
2t LB vt
Hamlipilmey) dub #4008 0 o Pomal de 'y BEETELes 8 Livs vt v B
R e Tty
IIT CUADRD GEMERAL DE CLASIFICACTON

ARCHIVISTICA

A e 'T"'I el O Gt sl WE Clata R agurn Agranid

PEEAETAR R des Cdadet Ordcral g Cad-Riatdn AU s sl
Cominé e

EIER 0 VA AL 07 ¥ B0 Dt amomts Ui & SLALS
dag-gn

 dr] Cosoio Conpesr g6 Crondiarin Atmiraton o)
A E e WdseatiEn ¥ U et b Dz #9 10 SLALA,

bl para s 124 Vnodades B Ly SLALa,
3.8 mara v uti fazmn
i
mmriennd de Cuado Genotal on s el R I 2 L L Y
D 4 [Lreesticn def S ueme Latates danes yoren

FITHAS TECNICAS DE VALORACION

Iv
Adtial it st b s 11 Ran |0gm Gad UL vl imracitn s s Koo Bima e ARy
A4 1 Al sianesn v
v CATALOGO DE DISPOSICION DOCUMENTAL
B 1 | Al s gl Can s iogm dn WA Gus ey eg g mona s
¥I GUts SIMPLE BE ARCHIVOS
&1 Rl T e,
VID IMNVENTARIOS DOCUMENTALES
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2.4.1 Requisitos
2.4.1.1 Recursos humanos

Con el objeto continuar con las actividades archivisticas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion es necesario contar con el siguiente personal:’

PERFIL FUNCION NUM. DE

PERSONAS

] e Y . Lunes a viernes de

Coordinador (a) de Archivista Responsable 1 8:00 2 15:30 hrs

archivos I |
Archivo de Técrucos .

Lunes a viernes de

Concentracion Responsable 1 8:00 2 15:30 hrs

' I
Archivos de trimite Técnicos

Lunes a viernes de
Responsable 4 8:00 a 15:30 hes

2.4.1.2Recursos Materiales

Para el |Desarrollo de las actividades planteadaos para mejorar los archivos de la Secretaria

Ejecutiva es indispensable los siguientes recursos materiales.

CIA 1 PAPEL TAMANO CARTA. PAPEL TAMANQ CARTA CI/5000 XERQOX

CARPETA BLANCA 2" CARPETA CARTA BLANCA HERRAJE "0 DE 2" 3 ARGOLLAS CON

PZA 10 VENTANA EN EL LOMO Y AMBAS PORTADAS DE VINIL DURABLE Y MICA TRANSPARENTE
BASIC
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CARPETA BLANCA 3”. CARPETA CARTA BLANCA HERRAJE "0" DE 3" 3 ARGOLLAS CON
PZA 10 VENTANA EN EL LOMO Y AMBAS PORTADAS DE VINIL DURABLE Y MICA TRANSPARENTE
BASIC
CARPETA BLANCA 1". CARPETA CARTA BLANCA HERRAJE "0 DE 1" 3 ARGOLLAS CON
PZA 10 VENTANA EN EL LOMO Y AMBAS PORTADAS DE VINIL DURABLE Y MICA TRANSPARENTE
BASIC
LY
N
PAQ 10 PROTECTOR DE HOJAS TAMANO CARTA. PROTECTOR TAMANO CARTA PQ/100 RIHAN
PZA 3 CUTTER. CUTTER 18 MM ANCHO DE PLASTICO NE-(78 NEXTEP
cla 10 BROCHE PARA ARCHIVO, BROCHE PARA ARCHIVO 8 CMS CJ/50 NE-032 NEXTEP
PZA 10 LAPtZ ADHESIVO. LAPIZ ADHESIVO KORES 40 GRS.
cla 1 BOLIGRAFO AZUL. BOLIGRAFO PUNTO MEDIANO C)12 COLOR AZUL PIN POIN
CIA 1 BOLIGRAFO ROJO. BOLIGRAFO PUNTO MEDIANG CJr12 COLOR ROJO PIN POIN
CIA 1 BOLIGRAFO NEGRO. BOLIGRAFO PUNTQ MEDIANO CJ12 COLOR NEGRO
cla 5 GRAPAS. GRAPAS ESTANDAR CJ/5000 NEXTEP
paa . PERFORADORA METALICA 2 PERFORACIONES, PERFORADORA METALICA 2
PERFORACIONES PARA 60 HOJAS NE-125 NEXTEP
P2A . PERFORADORA METALICA 3 PERFORACIONES. PERFORADORA METALICA 3
PERORACIONES PARA 40 HOJAS ACME 914
)
cla 3 MARCATEXTOS AMARILLO. MARCATEXTOS CJ/10 COLOR AMARILLO PELIKAN /
PaA s CAJA PARA ARCHIVO TAMANO OFICIO. CAJA PARA ARCHIVO TAMANO OFICIO DE
PLASTIVO BLANCO MATE \
' <
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oA 2 CAJA PARA ARCHIVO TAMARNO CARTA. CAJA PARA ARCHIVO TAMANO CARTA DE
3 PLASTICO BLANCO MATE 38.5X31X25 CMS
pdo , ETIQUETA ADHESIVA. ETIQUETA ADHESIVA LASER BLANCA 4X2" CON 10 SUBDIVISIONES
CAJA C71000 J-5263 JANEL
|
|
|
clA 2 GRAPAS. GRAPAS DE ALTA CAPACTDAD CON 1000 /8" MARCA MAE
PZA 2 BICOLOR CJ/12 AZUL/ROJO PELIKAN
PZA 3 MARCADOR DE CERA. MARCADOR DE CERA ROJO PELIKAN
JGO 20 SEPARADOR. SEPARADOR TAMARO CARTA CON 12 DIVISIONES
JGO 10 SEPARADOR. SEPARADOR TAMARO CARTA CON $ DIVISIONES
CINTA ADHESIVA ECONOMICA. CINTA ADHESIVA ECONOMICA GROSOR 48X150 MTS
PZA 1 SILVER
PAQ 5 SEPARADOR. SEPARADOR TAMARNO CARTA CON 8 DIVISIONES
pa . REPUESTOS DE 9 MM. CUCHILLA ULTRA AFILADA PARA CUTTER PAQUETECON 10 |
REPUESTOS 9 MM
Pzi\ 5 CUADERNO PROFESIONAL. CUADERNO PROFESIONAL CLASICO RAYA 100 HOJAS
i'
PZA 1 CINTA ADHESIVA. CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 48X50 MTS. SILVER
2.4.2 Alcance

El presente Programa Anual de Desarrollo Archivistico {PADA) de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anﬁcor@rupcién, es el instrumento de gestién de corto, mediano y largo plazo que
contempla los proyectos, procesos, acciones o actividades. orientados a la mejora del Sistema
Institucional de Archivos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticornupcion,

esfobieolendo las estructuras normativas, técnicas y metodolégicas para la implementacion de

estra’reglos encaminadas o mejorar €l proceso de organizacion y conservacion documental en
los archiyos de trdmite, concentracion y en su caso historico.
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243 En’rregables

| .
Como écrr‘re de las lc:t:’nwdades establecidas en el programa (PADA), a reclizar por los
responsables del clrchlvo de trémite y el responsable del archivo de concentracién se obtendrén

los siguientes producio_s.
I

o Hl Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2024.

o El Cuadro genérol de clasificacion archivistica 2024

o b Catdlogo de disposicion documental 2024

¢ LaGuiade c:rc!hivo documental 2024

o ElRegistro de lgs responsables del archivo de tramite, concentracion e histérico.
o El Programa dé capacitacion para los responsables de las dreas de archivos.

2.5 Recursos.

2.5.1 Recursos Humanos y Materiales

En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, actualmente se cuenta con ia
designacion de las personas gue son responsables de la Coordinacién de Archivos, del Archivo

Conceniracion y del Archivo de Trémite, como se muestra a continuacion:

e o Lunes a viernes de
Coordinacién de Responsable 1 8:00 2 15:39 hes
Archivos

| Lunes a viernes de
Archivos de trimite Responsable 1 8:00 a 15:30 hrs
i
. N
Lunes a viernes de
Archivo| de Responsable 4 8:0021530hs  /

Concentracion
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I1l. Administracidn del Plan Anual de Desarrollo
Archijvistico.

3.1 Planificar las Comunicaciones.

La comunicacion es vital para lg realizacién de fos actividades encaminadas al cumplimiento de
los objefivos del Programa Anual de Desarrollo Archivistico de la SESEA, motivo por el cual la
comunicacion enire los responsables de los archivos de tramite y conservacion y el coordinador
de archivos serd como sigue:

Comite de

Transparencia

. _ *Responsables
e ~~ — delarchivode
X TRAMITE

En cumplimiento a la Ley General de Archivos, Articulo 28, fraccién ill se elabora ¥y presenta eL
Plan Anual de Desarollo Archivistico de la Secretaria Eiecutiva del Sistema Estatal Anticorupcion
ante el Comité de Transparencia.
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3.2 Reportes de avances

3.3 Control de cambios

La etapa de control dé cambios se establece, con el objetivo de identificar, evaluar y definir, en

|

|
caso deser necesariofsi el Programa Anual de Desarrollo Archivistico de la SESEA se modificard

con los recursos humanos o materiales adicionales a los establecidos en dicho documentao, Ias

actividades a realizar durante esta etapa son:

Marco Normativo

52 A
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Lgy Federal de Archivos, Diario Oficial de la Federacion, 23 de enero de 2012,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, Diario
@ﬁcuol dela Fe;iercaon 11 de junio de 2002; Jltima reforma 8 de junio de 2012,
Ley Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares, Diario
Oficial de la Federacién, 5 de julio de 2010.
Ley de Firma Electronica Avanzada, Diario Oficial de la Federacion, 11 de enero de 2012.
Ley Federal del Trabgjo, Ultima reforma, Diario Oficial de la Federacion, 30 de noviembre
e 2012.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B, del
rticulo 123 constitucional; Ultima reforma, Diario Oficial de la Federacién, 3 de mayo de
2006.
Ley General de Proteccion Civil, Diario Oficial de la Federacion, é de junio de 2012.
Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Histdricos, Diario Oficial
de la Federacién, 13 de enero de 1986.
Ley General de Bienes Nacionales, Diario Oficial de la Federacion, 20 de mayo de
2004.
ey Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Diaric Oficial
e la Federacion, 13 de marzo de 2002,
ey de Fscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién, Diario Oficial de la
ederacion, 29 de mayc de 2009.
7 Criterios para elaborar el Plan Anual de Desarrollo Archivistico
'6dige Fiscal de la Federacién, Diario Oficial de la Federacion, 31 de diciembre de 1981,
odigo Penal Federal, Diario Oficial de la Federacidn, 14 de agosto de 1931
neamientos para la proteccién de datos personales, Diario Oficial de la Federacién, 30
e septiembre de 2005,
Manual Administrativo de Aplicacion General en las Materias de Transparencia y de
;'irchlvos dltima reforma, Diario Oficial de la Federacion, 23 de noviembre de 2012,
anual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Tecnologios de ﬁ:l
Informacién y Comunicaciones y de Seguridad de ia Informacion; Ultima reforma, Diario
Dficial de la Federacion, 22 de agosto de 2012,
orma de Archivo Contable Gubemamental. 01 Disposiciones Aplicables al Archivo
‘ontable Gubernamental. Unidad de Confabilidad Gubernamental e Informes sobre o
>estion Publica, 2012.

= OO0 = T1r—-Q—

(9]

0-0-Z0




